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مقدمة
 ج؈ن من جامعاتʈندس؈ن اݍݵرɺاعداد الم ʏية ࢭȎسɴية الذين يلتحقون محلية إن الوفرة الȎسوق العمل اݝوأخرى اجنȊ لɢشȊ ʏݰڴ

اعتقد و. يطة، وۂʏ شديدة جدا ࢭʏ أسواق العمل اݝݰبئڈم محلياالمنافسة شديدة يجعل أساس رغم محدودية قدرتھ الاسȘيعابية، 
أسواق حاجة  وفق أدائھ جودة تحسین اوɸو امتلاكھ اݍݵ؄فة والتأɸيل وسائل تحس؈ن تنافسية المɺندس ࢭʏ سوق العمل أحد  أن

 أمام الذي ʇعكس مستوى ادائھ جداراتھ،واعتماده بمستوى وال؅قامھ جداراتھالمɺندس وفق مستوى تصɴيف  كذلكالعمل، و
دوا قصورا وʈبعث الطمأنʋنة ࢭʏ نفوس من يطلبون خدمات المɺندس وʈوفر لɺم جɺة مرجعية ࢭʏ حال وج المجتمعوأܵݰاب العمل

.ࢭʏ تلبية اݍݵدمة المطلوȋة

 يل واعتماد م۶ܣ يلتحقɸية أنظمة تأȋالعديد من الدول العر ʏالأردن كما ࢭ ʏنا ࢭɸ ٭ولديناʄندس ليحصل عڴɺالاعتماد المناسب  ڈا الم
اورة ȊسȎب ازدياد الثقة وȋذلك تتعاظم فرص عمل المɺندس؈ن المعتمدين محليا وࢭʏ الدول اݝݨ. الۘܣ يملكɺا ولمستوى ال؅قامھ ݍݨداراتھ

لمɺندس وࢭʏ ذلك مصݏݰة ل. ٭ڈم والطمأنʋنة اڲʄ جودة أدا٬ڈم ووجود جɺة ʇعودون الٕڈا ࢭʏ حال الأداء او السلوك الأدɲى من اللازم
اݍݰد من البطالة  وȌسȎبإنتاجية العامل والمؤسسة تحسن الوطۚܣ ȊسȎب المعتمد ولطالب اݍݵدمة وكذلك اثر إيجاȌي عڴʄ الاقتصاد 

.الأسواق اݝݰيطةعلٕڈم ࢭʏ زʈادة الإقبال ب؈ن المɺندس؈ن ورȋما ȊسȎب 



...يتبع
 وɸ ر وتوما نصبو اليھ اليومʈية مجتمعة  فیقتطوȋب العرʈيل والتدرɸالناتجة عن  ھاتبایناتلݏݰد من أنظمة التأ

ɺندس؈ن اڲʄ خصوصيات الدول اڲʄ اݍݰد الأدɲى ومن ثم الانطلاق بنظام التأɸيل والاعتماد الم۶ܣ العرȌي الموحد للم
ل والاعتماد الم۶ܣ ونحتاج من أجل ذلك اڲʄ الاطلاع عڴʄ تجارب الآخرʈن لɴستفيد مٔڈا ࢭʏ تحس؈ن نظام التأɸي. العالمية

.  ونتجھ بھ نحو العالمية

 ي للمسنلقيɲال؄فيطا ʄاݝݨلس الأعڴ ʏة ال؄فيطانية المتمثلة ࢭȋالتجر ʄلمة عڴɢذه الɸ ʏندسية الضوء ࢭɺن الɺ

Engineering Council .وثائق الم ʏڈا ࢭ ؤتمر، وسيɢون وقد لا ʇسعفۚܣ الوقت المتاح لسرد التفاصيل الۘܣ تجدوٰ
.ال؅فك؈ق عڴʄ كيفية الاستفادة من تلك التجرȋة



ارتعريف Đʪلس الأعلى البريطاني للمهن الهندسية ʪختص
:اݝݨلس الأعڴʄ ال؄فيطاɲي للمɺن الɺندسية ينظم المɺن الɺندسية ࢭʏ برʈطانيا حيث يقوم بالآȖي

 ون مسؤولة عنɢندسية مح؅ففة تɸ نإعداد ترخيص منظماتɺندسية وال؅قامات المɺة الدولية للتخصصات الʈدس؈ن وتحديٓڈا اݍݨدارات المعيار
منظمة محلية تم ترخيصɺا ومخولة بتقييم  35وɸو ʇعمل حاليا مع  .منح الاعتماد ل؄فامج التعليم الɺند؟ۜܣ الذي تختص بھوʈمكٔڈا . بإشرافھ

- Chartered EngineerمسȘشار المɺندس؈ن والفني؈ن تمɺيدا لȘܦݨيلɺم ࢭʏ ܥݨل اݝݰ؅فف؈ن برتبة مɺندس  CEng  ندس مح؅ففɺوم
Incorporated Engineer- IEngند؟ۜܣɸ وفۚܣ Engineering Technician – Eng Tech  .

 المستوى العالمي باعتبار ان ʄند؟ۜܣ عڴɺو احد ادواره عقد وتوقيع اتفاقيات التعليم الɸند؟ۜܣ وممارستɺر التعليم الʈطانيا تطوʈبر ʏواݍݵارجھ ࢭ  .
واتفاقية واشنطن   Sydney Accordواتفاقية سدɲي   Dublin Accordوɸو العضو الممثل ل؄فيطانيا مثل اتفاقية دبلن 

Washington Accordج مع؅ففا بھ دولياʈندس اݍݵرɺند؟ۜܣ بحيث يصبح المɺيل الɸا تختص بالتأɺلɠقوم. وʈبتقديم برامج  المجلس و
.ɸندسية معتمدة لاتحاد اݍݨمعيات الوطنية للمɺن الɺندسية

 ا حالياɸندسية وطنية وحول العالم وعددɸ ل غ؈ف مباشر من خلال . منظمة 19التحالف مع منظماتɢشȊ كما يتعامل مع منظمات أخرى كث؈فة
واتحاد اݍݨمعيات الوطنية للمɺن الɺندسية  (IEA)وɸو شرʈك أيضا ࢭʏ التحالف الدوڲʏ للمɺن الɺندسية . المنظمات اݝݰلية المرخصة

(FEANI)  ية لاعتماد التعليم والشبكةȋند؟ۜܣ الأوروɺال(ENAEE) . ند؟ۜܣɺية للتعليم الȋيئة الاعتماد الأوروɸ عاونھ معȖ فضلا عن
)EUR-ACE (وس والماجست؈فʈالورɢندس؈ن ب؈ن الدول . المعنية ب؄فامج البɺذه الاتفاقيات تضمن الاعتماد المتبادل للمɸ.



التسجيل مع اĐلس الأعلى البريطاني للمهن الهندسية
سية اɴغض النظر عن اݍݨȊ ند؟ۜܣɺيل والاعتماد الم۶ܣ الɸندس؈ن ولمؤسسات التأɺܦݨيل مفتوح للمȘانالɢو الم  .

ي، يلزمھ ان يمتلك اݍݨɲند؟ۜܣ ال؄فيطاɺالاعتماد الم۶ܣ ال ʄندس الذي يرغب باݍݰصول عڴɺسبة للمɴة بالʈدارات المعيار
 وʈمكنھ التقدم لݏݰصول عڴʄ لقب. Ȋغض النظر عن جɴسʋتھ او موقعھ (UK-SPEC)المɺنية الɺندسية ال؄فيطانية 

Incorporated Engineer – IEng  أو لقبChartered Engineer – CEng   ذان اللقبانɸو
 ʏࢭ ʏالتواڲ ʄشار عڴȘندس مسɺندس مح؅فف و لقب مɺعادلان لقب مʇ يل والاعتماد الم۶ܣɸالأردنلديننظام التأ ʏلزمھ . ا ࢭʈو

:من اجل ذلك القيام بالآȖي

الۘܣ تختص بمساره الم۶ܣ وذلك لتقييم مد ʄى تحقيقھ لمعاي؈ف التقدم لأحد المنظمات المعتمدة من قبل اݝݨلس الأعڴ
، وارشاده بخصوص حاجتھ لمزʈد من اݍݵ؄فة او المعارف والمɺارات وال؅قامھ جداراتھقبول التحاقھ ٭ڈا، ومن ثم تقييم 

.منظمة معتمدة من اݝݨلس 35يب؈ن قائمة بأسماء ) 1(مرفق رقم . ليتمكن من اݍݰصول عڴʄ الاعتماد الم۶ܣ

 لݏݨداراتنجاحھ إثر تقييم امتلاكھ  ʏندسية الوال؅قامھ وفق المدون ࢭɺنية الɺة المʈ؄فيطانية اݍݨدارات المعيار(UK-
SPEC)  الأداء الم۶ܣ وتطبيق ʄاراتھ وعڴɺالال؅قام بتحديث معارفھ وم ʄوداتوقدرتھ عڴɢنية و  الɺنة اتباع المɺسلوكيات الم
.وأخلاقياٮڈا



...يتبع  
ترخيص ʄيل والاعتماد الم۶ܣ فࢼܣ أيضا يمكٔڈا التقدم لتحصل عڴɸسبة لمؤسسات او منظمات التأɴبال  ʄمن اݝݨلس الأعڴ

سية ال؄فيطانية المعيارʈة المɺنية الɺندال؄فيطاɲي للمɺن الɺندسية لتقييم جدارات المɺندس؈ن وال؅قامɺم وفق اݍݨدارات 

(UK-SPEC) اديميةɠترخيص باعتماد ال؄فامج الأ ʄند؟ۜܣ المناسب وكذلك لݏݰصول عڴɺم اللقب الɺندسية  لمنحɺال
.السياسات اݝݰليةخطط التطوʈر الم۶ܣ بما لا يتعارض مع و 

 (Affiliate)من قبل اݝݨلس الأعڴʄ ال؄فيطاɲي او قبولɺا كحليف ترخيص المؤسسات او المنظمات المتقدمة لل؅فخيص
:ʇستلزمɺا ان تملك اݍݵ؄فات والإجراءات والموارد المقنعة ݝݨلس الأمناء لتقوم بالآȖي

 ندس؈ن تقييمɺمجدارات المɺندسية ال؄فيطانية  وال؅قامɺنية الɺة المʈوفق اݍݨدارات المعيار(UK-SPEC)  يداɺتم
لȘܦݨيلɺم

 عةȊم الم۶ܣ متاɸتطور

 م مراقبةɺسلوك.



فوائد التأهيل والاعتماد المهني
ندسɺر اع؅فاف بالمستوى الم۶ܣ العالمي لھ وانھ ذو ܧݵصية متحفزة للنجاح ومبادر لتحديث وتط: للمʈومل؅قم  جداراتھو

رسوم  كذلك حقھ ࢭʏ الدعم والتوجيھ من جɺة الاعتماد، ودفع. ورشيق ومرن وحسن الْڈذيب والتصرف ࢭʏ العمل
مخفضة ݍݰضور الفعاليات ذات الصلة، والاطلاع عڴʄ المطبوعات والدورʈات ذات الصلة، وغ؈فɸا 

ائن،: لصاحب العملȋادة ثقة الزʈمؤسستھ، ز ʏࢭ ʏندس؈ن ذوي كفاءات ذات مستوى دوڲɺتقليل اݝݵاطر  التم؈ق بوجود م
الأداء ومستوى  ومعاي؈ف عالمية، وȖܨݨيع العامل؈ن عڴʄ تطوʈر انفسɺم وتحس؈ن ɠوداتبوجود مɺندس؈ن ʇعملون وفق 

.السلامة ࢭʏ موقع العمل

ان العمل والسلعة المنتجة او اݍݵدمة المقد: للمجتمعɢمأمن من مخاطر م ʏمة، والثقة شعور افراده المعني؈ن باٰڈم ࢭ

.بالسلوك الآمن عڴʄ البʋئة



The Engineering Council Structure
The Engineering Council has 22 Trustees who oversee its work.  They represent 
both the engineering profession (nominated by the 35 Professional Engineering 
Institutions) and wider society (nominated by Engineering UK).  In order to 
deliver the Strategy, EC operates two principal committees and four activity 
related panels as shown below:

Board of Trustees 

Registration 
Standards 

Committee 

Quality Assurance 
Committee 

International 
Advisory Panel 

Privy Council and 
Governance Panel 

Finance, Audit and 
Remuneration 

Panel 
Group B & C Panel 



CEO

Policy & 
Standards 

HE/FE 

PD

Technicians and 
Apprentices Operations 

Licensing & QA 

MIS

International Marketing & 
Communications

Marketing

Comms & Web 

Registration, 
Admin & Support

Registration

Facilities

Finance

PA to CEO 

Organization Chart



Annex I – Licensed Institutions
There are currently 35 licensed institutions, whose details can be found below:
 BCS, The Chartered Institute for IT
 British Institute of Non-Destructive Testing (BINDT)
 Chartered Institution of Building Services Engineers (CIBSE)
 Chartered Institution of Highways & Transportation (CIHT)
 Chartered Institute of Plumbing and Heating Engineering (CIPHE)
 Chartered Institution of Water and Environmental Management (CIWEM)
 Energy Institute (EI)
 Institution of Agricultural Engineers (IAgrE)
 Institution of Civil Engineers (ICE)
 Institution of Chemical Engineers (IChemE)
 Institute of Cast Metals Engineers (ICME)
 Institution of Engineering Designers (IED)
 Institution of Engineering and Technology (IET)
 Institution of Fire Engineers (IFE)
 Institution of Gas Engineers and Managers (IGEM)
 Institute of Highway Engineers (IHE)
 Institute of Healthcare Engineering and Estate Management (IHEEM)



 Institution of Lighting Professionals (ILP)
 Institute of Marine Engineering, Science & Technology (IMarEST)
 Institution of Mechanical Engineers (IMechE)
 Institute of Measurement and Control (InstMC)
 Institution of Royal Engineers (InstRE)
 Institute of Acoustics (IOA)
 Institute of Materials, Minerals and Mining (IOM3)
 Institute of Physics (IOP)
 Institute of Physics and Engineering in Medicine (IPEM)
 Institution of Railway Signal Engineers (IRSE)
 Institution of Structural Engineers (IStructE)
 Institute of Water
 Nuclear Institute (NI)
 Royal Aeronautical Society (RAeS)
 Royal Institution of Naval Architects (RINA)
 Society of Environmental Engineers (SEE)
 The Society of Operations Engineers (SOE)
 The Welding Institute



Annex II -Details of EC functions
In pursuance its functions, The Engineering Council shall: 
 Establish and keep under review generic standards and procedures for 

academic achievement, professional competence and commitment and 
the requirements for initial and continuing professional development for 
Registrants; 

 Participate, on behalf of Registrants, in the work of the Engineering and 
Technology Board (hereinafter referred to as the “ETB”, or any successor 
by whatever name) and respond to enquiries made by the ETB concerning 
regulation of the profession 

 Provide guidance on the codes of conduct and disciplinary procedures of 
Licensed Members and Professional Affiliates; 



Continued…
 Maintain registers, or a register with sections, for Chartered Engineers and 

the letters “CEng”, Incorporated Engineers and the letters “IEng”, and such 
Technician Registers, and presently the letters “EngTech” and “ICTTech”, as 
may seem desirable to the Engineering Council from time to time and 
which shall be identified in the Engineering Council’s Regulations, and 
modify, extend or add to such Registers as required. The Engineering 
Council shall also take such action, as it decides is necessary, to protect the 
integrity of the Registers and to ensure that its post-nominal designations 
are used only by those Registrants so entitled; 

 Admit as Licensed Members those organizations which demonstrate to the 
satisfaction of its Board their competence to assess individuals for initial 
and continuing registration, and which regulate the conduct of their 
members; 



Continued…
 Audit the performance of Licensed Members (Organizations), and other 

members, and their compliance with the licensing requirements including 
Registrant representation within those requirements and ensure that 
processes are in place within Licensed Members and other members for 
Registrants’ views to be represented to the ETB; 

 License those organizations to admit such individuals to the Registers, 
and monitor the additions and deletions they make to the Registers; 

 License those organizations to accredit or approve programs of education 
or professional development that support admission to the Registers; and 
maintain a database of such programs; 



Continued…
 Designate as Professional Affiliates those organizations meeting the 

relevant criteria as provided by the Engineering Council from time to time; 
 In conjunction or collaboration with Licensed Members, act as the 

representative body of United Kingdom in relation to the international 
recognition of Registrants and of educational qualifications in engineering 
and related subjects and disciplines; 

 Give appropriate assistance and advice to UK Ministers, or any of them, on 
any matter relating to the objects of the Engineering Council; 

 Publish, or commission the publication of, material relevant to the objects 
in any form, undertake or commission research, establish and maintain 
libraries, databases, or any other facilities for the benefit of the public, and 
hold or promote conferences or other events; 



Annex III- Definitions of titles granted to engineers
The Engineering Council defines chartered engineer as:
 “Chartered engineers (CEng) develop solutions to engineering problems using new 

or existing technologies through innovation, creation and change and they may 
have technical accountability for complex systems with significant levels of risk.”
Chartered Engineers use creativity and innovation to design solutions to 
engineering problems, either through new or existing technology. Some of this 
new technology may be designed by chartered engineers, and they may also work 
on aspects such as introducing new and more efficient construction ideas or 
production techniques, pioneering new services, and promoting designs and 
methods



Continued…
Chartered Engineers are able to demonstrate: 
 The theoretical knowledge to solve problems in new technologies and develop 

new analytical techniques
 Successful application of the knowledge to deliver innovative products and 

services and/or take technical responsibility for complex engineering systems
 Accountability for project, finance and personnel management and managing 

trade-offs between technical and socio-economic factors
 Skill sets necessary to develop other technical staff
 Effective interpersonal skills in communicating technical matters.
If any engineer finds this sounds like him then he deserves to see his 
professionalism recognized by gaining the CEng title, and should apply ASAP by 
contacting the relevant professional engineering institution. 



Continued…
The Engineering Council defines Incorporated engineer as:
 “Incorporated engineers maintain and manage applications of current and 

developing technology, and may undertake engineering design, development, 
manufacture, construction and operation.”
Incorporated Engineers are professionally registered as such, meaning that the 
industry will recognize commitment to the role, relevant skills and experience. 
Earning an IEng will often form an important milestone in career progression 
towards a CEng qualification.
Incorporated Engineers will demonstrate to your employer that you are able to 
perform to professional standards and are open to enhancing your competence 
and skills. They are employed across a wide range of fields including design, 
manufacture and construction, and will also have technical and commercial 
management abilities.



Continued…
Incorporated Engineers are able to demonstrate: 
 The theoretical knowledge to solve problems in developed technologies 

using well proven analytical techniques
 Successful application of their knowledge to deliver engineering projects 

or services using established technologies and methods
 Responsibility for project and financial planning and management 

together with some responsibility for leading and developing other 
professional staff

 Effective interpersonal skills in communicating technical matters
 Commitment to professional engineering values.
If any engineer finds this sounds like him then he deserves to see his 
professionalism recognized by gaining the IEng title, and should apply 
ASAP by contacting the relevant professional engineering institution. 



THANK YOU


